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GENEL HUKUMLER
AMAC
Madde 1

Bu yonergenin amaci, Maltepe Universitesi Engelli Ogrenci Biriminingalisma usul ve
esaslarin1 diizenlemektir.

KAPSAM
Madde 2

Bu yonerge hiikiimleri, Maltepe Universitesinde 6grenim goren ve herhangi bir engeli
nedeniyle ozel gereksinimleri bulunan ogrencilere yonelik olarak yapilacak c¢aligmalar
kapsaminda adi gegen Birimin yetki ve gorevlerini diizenler. Maltepe Universitesi engelli
caligsanlarina ve ziyaretcilerine yonelik caligmalarda uygulanacak usuller ve esaslar ayrica
diizenlenir.

DAYANAK
Madde 3

Bu yonerge, 01.07.2005 tarihli ve 5378 sayili, “Ozirliler ve Bazz Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun”un 15. Maddesi
cercevesinde, 14.08.2010 giin ve 27672 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurarlige giren
“Yiksekogretim Kurumlarnt Engelliler Danigsma Koordinasyon Yoénetmeligi’nin 11. ve 12.
Maddelerine gore hazirlanmistir. Bu yonergede gecen “engelli”, Yonetmeligin 4(C) bendinde
belirtilen “6ziirlii” terimi yerine kullamilmaktadir. Ilgili maddede engelli dgrenci,”Dogustan
veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini
cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinlik
gereksinimlerini kargilama giigliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve
destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan yiikksekogrenim 6grencisi” olarak tanimlanmaktadir.



IKINCi BOLUM
BiRIMIN GOREV VE YAPILANMASI
ENGELLI OGRENCI BiRiMiNIN GOREVLERI
Madde 4

Engelli Ogrenci Birimi, Maltepe Universitesinde ogrenim goren engelli 6grencilerin
Universitedeki hizmetlere ve olanaklara esit erisimlerini saglamaya ve gelisimlerini
destekleyen bir ortam olusturmaya yonelik g¢aligmalar yapar. Bu kapsamda, asagidaki
faaliyetleri ve gerekli diger benzer faaliyetleri yuritur.

a) Maltepe Universitesinde 6grenim gérmeye hak kazanan engelli 6grencileri Universiteye ilk
kayit yaptirdiklan sirada saptar.

b)Engelli 6grencilerin 6grenimleri sirecince ¢esitli alanlardaki (akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, sosyal ve barinma) gereksinimlerini saptar. Universitenin diger birimleri veya
daire bagkanliklari ile isbirligi icinde ve uygun kaynaklar cercevesinde, belirlenen
gereksinimlerin kargilanmast ve giigliklerin ortadan kaldirilmast ya da en aza indirilmesi
konusunda yapilmasi gereken calismalart planlar, projeler gelistirir, uygulamayi izler ve
degerlendirir.

c¢) Engelli 6grencisi bulunan Bolimlerdeki/Programlardaki 6gretim elemanlarini égrencinin
simtrliliklar, gereksinim duydugu fiziksel, akademik wve sosyal destekler hakkinda
bilgilendirme gorevini ustlenir.

¢) Engelli Ogrenci Birimi Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Koordinatorlerinin katilimiyla, Bolim
ogretim tyeleri ve Universitenin diger ilgili birimleri ile isbirligi iginde engelli 6grencilere
gereksinim  duyduklart  0grenme-6gretim  desteginin  verilmesi  konusunda  gerekli
dizenlemelerin yapilmasini saglar. Bu kapsamda, engelli ogrencilere uygun kaynaklar
dahilinde gereksinim duyduklari ders materyallerinin, ara¢ ve gereglerin saglanmasi
konularinda gerekli destegi verir.

d) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini arttirmak ig¢in program ve projeler
gelistirir; seminer, konferans ve benzeri faaliyetleri diizenler.

e) Engelli ogrencilerin adil ve dogru bigimde dlgme ve degerlendirmelerinin yapilmasi igin
sinavlarda gerekli diizenlemeleri planlar, olusturur, gelistirir ve onaya sunar. Engelli
ogrencilerin engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklarini dikkate alarak, sinavlarla ilgili
sure, mekan, materyal, refakat¢ci okuyucu saglanmasi gibi gerekli destekleri belirler ve
dizenlemeleri yapar.

f) Engelli Ogrenci Biriminin gorev alanlarina iliskin bilgilerin bulundugu, engelli 6grencilere
iligkin hizmetleri igeren; ayrica bu 6grencilerin gereksinim ve sorunlarini iletmelerine olanak
saglayan bir Web sitesi olusturur.



g) Birimin yillik ¢aligma programini hazirlar ve yurutir, faaliyetler i¢in bitce ihtiyaglarini
belirleyerek onaya sunar; yillik faaliyet raporunu hazirlar ve her yil Kasim ayinin sonunda
Rektorliige sunar.

h) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilarin ve acik alanlarin engelli
ogrenciler i¢in ulagilabilir olmasini saglamak tizere rehberlik yapar.

1) Maltepe Universitesi galisanlarinin, akademik personelin ve dgrencilerin engelli bireylere
karst olumlu, hoggorili, sabirli, anlayighi ve ¢6ziim odakli tutum gelistirmesini tesvik eden
etkinlikler diizenler. Bu amagla Universite personelinin ve ogrencilerin bilgi ve duyarlilik
diizeyini arttirmaya yonelik seminer, konferans ve benzeri faaliyetler ile bilgilendirici belgeler
hazirlar.

1) Engelli 6grencilerin mezuniyetlerinden sonraki yasamlarini strdirebilmelerine yardimei
olmak tizere, Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Arastirma Merkeziyle (MIKAM) isbirligi
yaparak, konuya iligkin bilgilendirici etkinlikler diizenler.

ENGELLI OGRENCI BIRIMININ YONETIM ORGANLARI
VE

IDARI YAPILANMASI

Madde 5
Engelli Ogrenci Birimi bir Rektor Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.
Madde 6

Merkezin  yoOnetim organlart  Birim  Bagkani, Engelli Ogrenci Birimi
Fakiilte/Enstitii/ Yuksekokul Koordinatérleri ve Yonetim Kuruludur.

Madde 7

Birim Baskani: Bagkan, Birimin faaliyet alanlari ve konusunda uzmanliga sahip olan
universite personeli arasindan Rektor tarafindan 3 il siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi
dolan Bagkan, birden fazla kez gorevlendirilebilir. Birim Bagkaninin gorev siiresi dolmadan
ayrilmast durumunda, kalan siireyi tamamlamak tizere yeni bir Birim Bagkant gorevlendirilir.

Basgkan:
a) Birimi temsil eder,

b) Birim Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir ve kurula bagkanlik eder,



¢) Birimde hizmetlerin amacina uygun, dizenli bir gekilde dagitilmasini, yuritilmesini,
degerlendirmesini ve gelistirilmesini saglar,

¢)Birim personelinin igbirligi iginde ¢aligmasini saglar.

d) Birimin yillik ¢aligma raporunun, bir sonraki yilin ¢alisma programi taslaginin
hazirlanmasini ve Yonetim Kuruluna sunulmasini saglar.

Madde 8

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Koordinatorii: Engelli Ogrenci Birimiyle
Fakiilteler/Enstituler/Yiksekokullar arasinda igbirliginin saglanmast i¢in her birimden bir
ogretim elemani, Engelli Ogrenci Birimi Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Koordinatorii olarak
Fakiilte Dekani/Enstitii/Yiiksekokul Miidiirii tarafindan 3 yil stire ile gorevlendirilir.

Madde 9

Birim Yonetim Kurulu asagidaki tiyelerden olusur:

a) Engelli Ogrenci Birimi Bagkani,

b) Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorlerinden bir Temsilci,

c¢) Genel Sekreter,

¢) Saglik, Kultir ve Spor Dairesi Bagkan,

d) Yap1 Isleri ve Teknik Isler Daire Baskant,

e) Ogrenci Konseyinin Saglik, Kiltiir ve Spor islerinden sorumlu iiyesi.

Birim Bagkani Yonetim Kurulu bagkanidir. Yonetim Kurulu tyeleri Rektor tarafindan 3 yil
i¢in gorevlendirilir. Yonetim Kurulu tyeleri sureleri doldugunda tekrar gorevlendirilebilirler.
Siiresi dolmadan ayrilan Yonetim Kurulu iiyesi yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
statiide yeni iiye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu olagan olarak her akademik donemde en az iki kez, gerekli gorildigiinde
olaganusti olarak Birim Bagkaninin ¢agrist iizerine toplanir. Yilda en az bir kez, ilgili Rektor
Yardimcisinin, Genel Sekreterin ve davet edilmesi uygun bulunan akademik ve idari
personelin de katildigr genigletilmis Yonetim Kurulu toplantist (6zellikle ¢aligma programinin
olusturulmast; faaliyet raporunun ve biitge teklifinin degerlendirilmesi gibi konularda) yapilir.
Bu toplantilarda Rektor Yardimeist toplantt bagkanligini tstlenir.

Madde 10
Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir.:

a) Birimin ¢alisma programinin hazirlanmasi konusunda onerilerde bulunmak ve kararlar
almak,
b) Birimin hazirlanan programini uygulamak,






